
 

Association pour le développement de l’emploi 

agricole et rural 
5 rue Camille Claudel 

28630 Le Coudray 

contact@adear28.org 

07 67 63 64 07 / 07 69 10 53 19 

 

L'ADEAR 28, Association pour le Développement de l’Emploi Agricole et Rural d’Eure-et-Loir, œuvre aux côtés de la 

Confédération paysanne à la mise en place et à la défense d’alternatives pour une agriculture paysanne.   

Cette association regroupe des personnes autour de la volonté de promouvoir une agriculture paysanne et durable, c'est 

à dire une « agriculture qui permette à un maximum de paysans répartis sur tout le territoire, de vivre décemment de 

leur métier en produisant sur une exploitation à taille humaine des produits sains et de qualité, sans remettre en cause 

les ressources naturelles de demain. Elle doit également participer, avec les citoyens, à rendre le milieu rural vivant dans 

un cadre de vie apprécié par tous ». Ses missions principales résident en la promotion de l’agriculture paysanne, 

l’information et la formation des agriculteurs et l’accompagnement de projets dans des domaines tels que l’installation 

agricole, l’environnement, les techniques agricoles durables…   

 

Au côté d’une salariée, en lien avec le conseil d’administration et avec l’appui d’un réseau régional, vous participerez 

principalement aux actions des pôles installation et transmission sur le département de l’Eure-et-Loir. 

 

• Accompagnement individuel et collectif des porteurs/porteuses de projet dans le domaine de la création et la 

reprise d’activités agricoles, notamment dans le cadre du Stage Paysan Créatif. 

• Réalisation d’actions de sensibilisation sur le territoire : cafés installation-transmission, soirées débats, … 

• Organisation d’une formation « de l’idée au projet » 

• Accompagnement à l’installation progressive, notamment dans le cadre d’espaces test et de la possibilité de 

portage d’activité offerte par la Coopérative d’installation en agriculture paysanne (CIAP CVL) 

• Mise en place et animation d’accompagnements de porteurs de projet par des paysans (tuteurs ou comités de 

suivi et d’accompagnement). 

• Mise en place, ingénierie et encadrement de formations sur l’installation et la transmission, participation aux 

procédures de certification 

• Rencontre d’acteurs de l’insertion et de l’emploi et organisation de sensibilisations sur le métier de paysan 

 

• Accompagnement individuel des cédants 

• Rédaction d’annonces foncières 

• Organisation et animation de formations sur la transmission 

• Organisation et animation d’évènements de sensibilisation à la transmission des fermes (café transmission, visite 

de ferme…) 

• Sensibilisation de prescripteurs à la transmission (techniciens et conseillers agricoles, CUMA, etc) 

 

• Participation à l’organisation d’une fête paysanne tous les deux ans 

• Sensibilisation en lycée agricole 
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• Participation à la vie associative 

• Collecte et analyse de données sur les actions menées, force de proposition pour développer de nouveaux outils 

d’accompagnement, alimenter la réflexion régionale 

• Participation à des journées de mutualisations régionales et à des réunions avec les partenaires (associations du 

réseau INPACT) 

• Participation à la réalisation de documents de communication (plaquettes, newsletter) 

• Veille, montage et suivi de dossiers de financements 

 

• Formation supérieure en agriculture, économie sociale et solidaire, développement rural, sciences 

humaines/ou expérience significative dans ces domaines ; 

• Expérience en animation de projets, développement agricole et rural, animation de groupes, 

animation/ingénierie de formations, en accompagnement individuel et collectif fortement 

appréciées ; 

• Capacité et goût pour l’animation de groupes (faire vivre les collectifs, créer du lien, etc.) ;  

• Capacités d’analyse, de synthèse et de rédaction ;  

• Méthodologie et ingénierie de projet ; 

• Maîtrise de la bureautique classique et des outils Internet ; 

• Aptitude à travailler seul et en équipe ; 

• Capacités d’écoute et sens du relationnel ; 

• Capacité d'adaptation ; 

• Sens de l’autonomie, esprit d’initiative et capacité d’organisation impératifs ; 

• Intérêt et motivation pour l’agriculture paysanne. 

 

• CDI à 80% ETP (période d’essai de 2 mois) 

• Salaire selon la convention collective de la Confédération paysanne (à titre indicatif : échelon 1 

=  2 442,69 € brut/mois pour 1 ETP) 

• Poste basé au Coudray (28630) au « 101, cité de l’innovation », aux côtés d’autres associations qui 

accompagnent à l’entreprenariat 

• Permis B et véhicule indispensables, déplacements réguliers sur le département et occasionnels en 

région Centre-Val de Loire (indemnisations à hauteur de 0,48 €/km) 

• Disponibilités ponctuelles en soirées (4 à 8 fois par an) et week-end (un par an en moyenne) 

 

Envoyer lettre de motivation et CV par courriel à instal-transmi@adear28.org 

 

Pour formation-tuilage en interne du 21 mai à début juillet. 

au Coudray pour les candidat·es retenu·es. 


